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Baki sohari «l3 wotya be 2015-ciil

“Rezidentin kuratoru haqqinda esasnama”nin
tasdiq edilmesi barada”

Azsrbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2013-cti il 21 noyabr tarixli 330 némrali
gerari ile tesdiq edilmis “Rezidentura tahsilinin mezmunu ve teskili Qaydalari’na uygun
olaraq rezidenturada hakim-miitexassislerin hazirliginin tekmillegdiriimasi magsadile

SMR EDIRSM:

1. “Rezidentin kuratoru haqqinda asasnama” tasdiq edilsin (alava olunur).

2. Rezidenturada hskim-miitexassis hazirhgini aparan klinik bazalarin rehbarlerine
tapsirilsin ki, kuratorlar ve aidiyyati olan diger is¢iler bu amrle tesdiq olunan sanadle tanis
edilsin.

3. Kadrlar, elm ve tehsil sébasinin mudiri K.Mehdiyevaya tapsirilsin ki, “Rezidentin
kuratoru hagqinda esasnama”ya uygun olaraq kuratorlara tslimlarin kegiriimasi tgln talim
paketinin hazirlanmasi ve telimlerin 2015/2016-c1 tedris ili erzinde apariimasi temin

olunsun.

4. ©mrin icrasina nazarst nazir miavini A.Valibayova havale edilsin.

Oqtay Siraliyev




Azarbaycan Respublikasi Sshiyya Nazirliyinin
A3. 40, 2015-ci il tarixli _8: nomrali
amri ile tasdiq olunmusdur

REZIDENTIN KURATORU HAQQINDA 8SASNAM®

1. Umumi miiddaalar 53

1.1. Bu asasname Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2013-cu il 21
noyabr tarixli 330 némrali gerar ile tesdiq edilmis “Rezidentura tehsilinin mazmunu va
toskili Qaydalari’na uygun olarag klinik bazaya malik olan ali tibb tehsili ve elmi
misassisalerde ve ya Azerbaycan Respublikasi Sshiyye Nazirliyi tersfinden
rezidentlerin hazirlanmasi Ggln klinik baza kimi misyyan edilen tibb muassisalerinds
(bundan sonra klinik baza) rezidentura tehsili alan rezidentlars klinik baza rehbarliyi
tarefindan teyin olunmus rezidentin kuratorunun (bundan sonra — kurator) vezife
6hdsaliklerini, hilqug ve masuliyyatini musyyan edir.

1.2. Kurator — rezidentin mivafiq ixtisas Uzre zaruri olan nazeri biliklere ve pesse
vardislerina yiyalenmasini temin edsn mutexassisdir. Kurator rezidentin ferdi is planini
yerina yetirmasini togkil edir.

1.3. Kurator vezifsleri elmi daracasi, elmi adi olan ve ya elmi daracesi, elmi adi
olmayan, ixtisas Uizra i tecriibasi 10 ilden gox olan mutexessise havale olunur. Klinik
bazada elmi daracasi, elmi adi olan ve ya elmi daracasi, elmi adi olmayan ixtisas Uzra
is tocriibasi 10 ilden ¢ox olan mutexassislerin kifayet geder olmadigi hallarda,
rezidentin kuratoru vazifelari ixtisas Uzrs is tecriibasi 5 ilden gox olan ve xarici dlkalarin
tibb universitetlarinde va tedris klinikalarinda rezidentura tehsili almis aparici hekim-
mutexassislara havals olunur.

1.4. Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine uygun olarag klinik baza
rehbarinin amri ile muvafiq teleblera uygun segilmis mutexassislera onlarn 6z razigi
nezers alinmagla smek miiqavilesi uUzre rezidentin tehsil aldigi muddste kurator
vazifaleri havals olunur ve geri goturalur.

1.5. Kurator vazifslerini hayata kegiran saxs 6z xahisi ile yaxud rezidentin tesebbulsl
ils, hemginin vezifs 6hdeliklerini yerine yetirmadikde yaxud layigince yerina
yetirmadikda kurator vazifalarinden azad olunur.

1.6. Tahkim olunmus rezidentlsrin (bundan sonra - rezidentler) pasiyentlara
gosterilon xidmetlerde istirak etmssine baxmayaraq, xidmetlerin keyfiyyatine
pasiyentlerin mualica hakimi 6z oldugu teqdirds kurator birbasa masuliyyst dasiyir.




2. Kuratorun faaliyyst istiqamatlari

2.1. Kurator 6z faaliyyatini asagidaki istiqgamstlerds qurur:

2.1.1Kurator rezidentlarin zaruri bilik, bacariq ve yanasmalara yiyalanmasini temin
edir va sarait yaradir;

2.1.2 Kurator rezidentlarin tehsiline nazarat edir;

2.1.3 Kurator rezidentlarin faaliyystini giymatlandirir;

2.1.4Kurator rezidentlarin hazirhg Gzre 6zunun pesakarigini, bilik, bacariq ve
yanasmalarini davamli takmillagdirir.

3. Kuratorun vazifalari
3.1 Kuratorun vezifelerine asagidakilar aiddir:

3.1.3 rezidentura tehsili Uzre ganunvericiliys smal edir,

3.1.4 rezidentin hazirhigini ixtisas tizra tehsil programina asasen aparir;

3.1.5 vyetkin insanlarin tadrisi prinsiplerine amal edir;

3.1.6 tohsil programinda ixtisas rotasiyalari G¢lin muayyan olunmus tshsil
maqgsadlarina nail olur,

3.1.7 bilik, bacariq (texniki ve klinik gsrarverms bacariglari daxil olmagla) ve
yanasmalari dyradsrken miinasib tedris Gsullarindan istifads edir;

3.1.8 rezidentlora hérmatle yanasir, Unsiyyat bacariglarindan semarali istifads
edir ve yaxsi pesakar minasibatlor qurur;

3.1.9 rezidentlera 6z pesakar davranis! ile misbat niimuna gosterir;

3.1.10 tehsil programinin bitin teleblerinin tam hayata kegirimasi Ugln
rezidentlerin ferdi is planinin tartib olunmasina kémak edir va yerine yetiriimasini
tagkil edir;

3.1.11 rezidentlorin pesekar inkisafina komak edir, hakim-mitexassis Ugln vacib
olan seristalari alda etmalarine dastak gostarir;

3.1.12 rezidentlerin suallar il ona har zaman miraciet eds bilmssina serait
yaradir,

3.1.13 rezidentlore her hansi bilik, bacariq yaxud yanasmani d&yretmayi
planlasdinr ve xtisusi vaxt ayirir; '
3.1.14 rezidentlorin tehsil ve amaek prosesi ile bagl qaydalar anladigini
aydinlasdirir ve lazim galdikde maslshatler verir;

3.1.15 rezidentlors ixtisasla bagl adebiyyat siyahisini teqdim edir;

3.1.16 rezidentleri ixtisas Uzre quvvede olan noérmativ hiqugi, telimat-metodik
sonadlarle tanis edir ve 6z faaliyystinda istifade etmesina nazarst edir;

3.1.17 rezidentlarin serbast 8yranmasi Gguin sarait yaradir;

3.1.18 bacanglar dyretmek tg¢lin muvafig talim Gsullarindan ve klinik bazanin
soraiti imkan verdiyi halda muasir texnologiyalardan, o climleden simulyatorlardan
istifads edir;

3.1.19 elmi adi, elmi derscesi oldugu halda rezidentlerin elmi-tadgigat isine
rehberlik edir va dastak verir;

3.1.20 rezidentleri tadris ve elmi tadbirlerda istiraka istiqgamatlendirir;

3.1.21 rezidentlari pasiyentlara gostarilan xidmatlars faal calb edir;




3.1.22 har yeni pasiyents yaxud onun ganuni nimayandasine rezidentlari teqdim
edir;

3.1.23 pasiyentlera tibbi xidmatlerin gosterilmesi  Uzra rezidentlara  klinik
tapginiglar verarken rezidentlerin tehsil ili, seristaliyinin saviyyasi, pasiyentin
vaziyystinin va xastsliyinin agirhgini nazsrs alir ve sOba midiri ile razilasdirir;
3.1.24 yalniz rezidentlerin saristsliyinden amin oldugu zaman onlarin nazarstle
sarbast faaliyyst géstermaesine icazs verir;

3.1.25 rezidentlerin har tadris ilinin sonunda fordi i$ planinin yerina yetiriimasi il
bagli hesabatlarini taqdim etdiklari klinik bazanin elmi yaxud tibbi surasinda istirak
edir;

3.1.26 rezidentler tarafinden giindsliyin apariimasina nazarat edir;

3.1.27 rezidentlarin foaliyystine olan neazarstin saviyyssini fardi olaraq rezidentin
serigteliyi ve tecriibasine uygunlasdirir. Rezidentin klinik foaliyystine nezarstin
saviyyssinin azaldilaraq daha artiq sarbastlik verilmesi barada gerarlarini séba
mudiri ile birlikda gabul edir; e

3.1.28 rezidentlerin tahsil prosesinds meydana ¢ixan problemlerinin halli Gglin
derhal va lazimi tadbirler goriir;

3.1.29 rezidentlsrin attestasiyalarda istirakindan smin olur, gostardikleri naticalari
onlarla muzakirs edir ve tovsiyalar verir;

3.1.30 rezidentlerin temasda oldugu miixtelif isGiler tarsfinden onlara musbat va
konstruktiv rayin verilmasini nezarstinds saxlayir:

3.1.31 diger tibb musssisssinde yaxud diger sobade kegirilon har rotasiyadan
sonra rezidentlerin rotasiya il bagl rayini sorusur ve ray manfi olarsa rahbarliyi
malumatlandirir;

3.1.32 diger s6benin miudirinin rezidentlerin tslim ehtiyaclarindan xsbardar
olmasini temin edir va tehsil programina uygun tibbi talim kegmasini nazarstda
saxlayir;

3.1.33 mintezaem olaraq rezidentlarin fealiyyatini (rezidentlerin prezentasiyalarini,
rezidentler tarefinden pasiyentlers tibbi xidmatlarin gostarilmasini, prosedur va
amsaliyyatlarin icra olunmasini, tibbi sanadlesmanin apariimasini va sair) misahida
edir yaxud nazardan kecirir, miisbat va konstruktiv ray verir;

3.1.34 rotasiyanin sonunda muvafig gaydada rezidentlerin  fealiyystini
giymatlendirir, $6ba midirine teqdim edir ve rezidentlerin tshsilda iralilayigini
miizakire edir;

3.1.35 rotasiyalar Uzre rezidentlsrin fealiyyatinin giymatlendiriimasi formalarinin
@sasinda her tedris ilinin sonunda rezidentlars ray ve tovsiyslerini bildirir, hamin
giymatlendirilme formalarini $6be midirins taqdim edir ve miizakire edir;

3.1.368 giymetlondirmanin ssasinda rezidentlerin talime olan ehtiyaclarini
musyyen edir va slde etmekds gatinlik ¢akdiklari bilik, bacariq va yanasmalara
yiyslanmasina kémek edir;

3.1.37 har hansi rezidentin faaliyysti narahatliq dogurdugu halda séba midirina
malumat verir;

3.1.38 kurator kimi 6zunun pesakarligini, bilik, bacariq va yanasmalarini davamli
tekmillagdirir.




4. Hiiquglar

4.1 Kuratorun asagidaki hiiquglarn vardir:

4.1.3 rezidentlorin hazirhg prosesinin tekmillagdirilmasi Gg¢un rahbarliye teklifler
vermak;

4.1.4 6z selahiyyastleri gargivasinds rezidentlarin isine nezarst etmek, tapsiriglar
vermek ve onlarin havaslendiriimesi ve tenbeh edilmasi uzra rehbarliys teklifler
vermak;

415 kurator kimi 6z vezife ohdsliklerinin icrasi Ggun zaruri olan normativ huquai,
tolimat-metodik senadlari, tahsil programlarini rehbarlikden taleb etmek ve alde
etmak;

4.1.6 kurator fealiyysti ve rezidentura tehsili ila bagll masalalerin muzakira
olundugu konfranslarda ve miusaviralards istirak etmak;

417 kuratorlar tgiin taskil olunan mivafiq talimlerda istirak etmak. —



